Polityka ochrony dzieci w Fundacji Wolontariacki Osrodek Wsparcia
Preambhuia

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow i wspoipracownikow
organizacji pozarzgdowej jest dziatanie dla dobra dziecka | w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik i wspdipracownik traktuje dziecke z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkclwiek formie.
Pracownik i wspotpracownik organizacji, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej organizacji oraz swoich kompetencji.

Nasza misjg jest inspirowanie i pobudzanie aktywnosci cbywatelskiej i wolontariackiej na rzecz
rozwoju spoleczenstwa. Nasze dziatania realizujemy w duchu dialogu, kierujac sie zasadami
poszanowania praw czltowieka, zréwnowazonego rozwoju i ideg dobra wspdlnego. W ramach
dzialalnosci statutowej rozwijamy wolontariat lokalny, w ktéry angazujemy dzieci i mtodziez z regionu
Swietokrzyskiego. Przez dbalosé¢ o nich wyznaczamy standardy ochrony maloletnich w Fundagji
Wolontariacki Osrodek Wsparcia.

Rozdziat |
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Wolontariuszem organizacji moze byé osoba wylgcznie w wieku powyzej 13 roku zycia. Umowe z
wolontariuszem ponizej 18 roku Zycia zawiera sie za uprzednig zgodg przedstawiciela ustawowego tej
osohy. Osoby ponizej 13 roku zycia mogg angazowacd sig w dziatania w momencie gdy obecny jest
opiekun prawny.

2. Kazdy pracownik/wspolpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje dane
osohowe, kidre nastepnie stuzg Fundacji do wykonania ohowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (1j. Dz. U. z
2020 r. poz. 152 ze zm.) | sprawdzenia pracownika/wspdlpracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze 0sdb ponizej
18 roku zycia. W aktach osobowych pracownika/wspolpracownika przechowuje sie wydruk
pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze
zostaé zatrudniona. Zakres danych csobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze
znajduje sie w zalgczniku nr 1. do niniejszej Polityki. Za realizacje obowigzku odpowiada kierownictwo
organizacii, ktdre moze upowaznic do tego innego pracownika.

3. W celu monitorowania bezpieczenstwa w Fundacji, poza wykonaniern obowigzku okreslonego w
ustepie poprzedzajgcym, organizacja dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania
pracownika/wspdipracownika w Rejestrze.

4. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspolpracownik powyzej 17
roku zycia podpisuje oswiadczenie, jak w zaigczniku nr 2 do Polityki,

5. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspoipracownika postepowania
karnego o przestepsiwo przeciwko wolnosci seksualnej Iub przestepstwo z uzyciem przemocy
popeinione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsungé jg od wszelkich form kontaktu z dzieémi
i przenies¢ na stanowisko pracy na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakoriczenie
umowy Z {3 osoba.



§2.

1. Pracownicy i wspdlpracownicy nie kontakiujg sie prywatnymi kanatami kemunikacji z dzie¢mi bez
wiedzy ich opiekundéw prawnych. KaZdy nawigzany kontakt dotyczy jedynie spraw zwigzanych z
dziatalnoscig organizacii.

2. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidw spotecznosciowych przez
samo dziecko pracownik/wspodlpracownik nie konfynuiuje rozmowy | poleca dziecku zgtoszenie sie do
niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkdw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych
kanatdéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspoipracownik moze kontynuowac rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednoczesnie powiadomié przetozonego lub Zarzad Fundacji o kontakcie z
dzieckiem i przyczynach tego kontakfu. Powiadomienie powinno byé w miare mozliwosci dokonane
pisemnie lub mailowo.

§ 3.

1. Pracownicy Fundacji posiadajg odpowiednia wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy/wspolpracownicy organizacji ktorzy
pozostajg z dzieckiem/fego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka w ramach organizacji pracownicy i
wspdtpracownicy przekazujg te informacje Zarzadowi Stowarzyszenia.

3. Pracownicy | wspdtpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Ii
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
a. Zasady ogodlne

§ 4.

1. Organizacja w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi
osobami, w tym doroslymi oraz koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdzne formy, z wykorzystaniem réznych
sposohow kontakiu | komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjete nastepujgca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a. popeiniono przestepsiwo na szkode dziecka (np. wykerzystanie seksualne, znecanie sig nad
dzieckiem)

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niehedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;

c. doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem);

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdZzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a. Pracownika/wspolpracownika

b. inne osoby trzecie

¢. rodzicodw/opiekundéw prawnych

d. inne dziecko



§ 5.

1. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspdipracownika Fundacji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik/wspotpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Zarzgdowi Fundacji. Notatka moze mieé forme pisemng jub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez Zarzgd Fundacji, kidry moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci pracownikdw/wspodtpracownikdw.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem “kierownictwa
organizacji” nalezy rozumieé osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwengiji.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez kierownictwo organizacii.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa organizacji, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, kidra dostrzegla krzywdzenie {ub do kidrej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i pedagogdw,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

§ 6.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogeotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspoipracownik, kiory pierwszy powzigt informacje © zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte
interwencji.

§7.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte inferwencji, kidrej wzdr stanowi zalgcznik nr 3.
do niniejszej Polityki. Karte zalgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Fundacji i inne osoby, kidre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczensiwa dziecka zgltosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na
pismie.

b. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspélpracownika

§8.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspolpracownika organizacji
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi {nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Zarzad Fundacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi csobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobiste] {rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami. Kierownictwo organizacji stara sie ustalic przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.



3. Zarzad Fundacdji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, kiérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

4, W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Zarzad Fundacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 4.

5. W przypadku gdy pracownikiwspolpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad Fundacji powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wysluchaé pracownika/wspolpracownika podejrzewanego o
krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegolnosci gdy doszlo do dyskryminacii iub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z oschg, kiéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowacd takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/wspdtpracownik, ktdry
dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposdrednio zatrudniony przez organizacje, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie
potrzeby rozwigzac umowe z instytucja wspolpracujacs.

c. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§9.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe frzecia (obca, bgdz spokrewniong)
Zarzad Fundacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego
opiekunami. Zarzad Fundacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
2, Zarzgd Fundacji organizuje spotkaniefa z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o pofrzebie/mozZliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.
3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo Zarzad Fundacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwe] miejscowo policji
lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 4.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o kidérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

d. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekuncw

§ 10.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow Zarzad Fundacji
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi mieé wiedzg o
zdarzeniu i o sytuacji osobiste] (rodzinnej, zdrowotne]) dziecka. Zarzgd stara sig ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo kierownictwo organizacji sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji
lub prokuratury. Wzdr zawiadomienia znajduje sie w Zatgezniku nr 4.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalern wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczoe (np. dziecke cheodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka {rodzic/finny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o



potrzebie pomocy redzinie, gdy niespeinianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz - w przypadku
przemocy | zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o kidrych mowa w punktach
poprzedzajacych.

e. Krzywdzenie réwiesnicze

§ 1.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w organizacji {np.
na akcjach wolontariackich) nalezy przeprowadzic rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takZe oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla
dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
Zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu naleZzy opracowa¢ plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych doroslych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznoséci nalezy przejsé do procedury z §10 lub §9 .

5. W przypadku, gdy dziecke kizywdzace nie uczeszcza do organizacji nalezy porozmawiac¢ z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takie z
rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo organizacii organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, kiorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie rodzicow
dzjecka krzywdzgcego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwoe, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke policii lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat lli
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§12.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okresionych w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE.L.z 2016 r. Nr 119, sfr. 1 z pézn. zm.).

2. Pracownik i wspdipracownik organizacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, kiére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych



osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego (w tym dyscyplinarnege — w przypadku pracownikow) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisdw.

4. Pracownik organizacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

5. Wolontariusze organizacji oraz osoby =zatrudnione na krétkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

6. Wspdlpracownicy pracujacy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok [ diuZej) moga miec
dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy powierzenia
przetwarzania tychze danych.

7. Wszyscy pracownicy 1 wspolpracownicy Fundacji przed podjeciem pracy lub wspdlpracy sa
obligatoryjnie szkoleni z przepisdw i zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych. Kazdego roku
prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w organizacii.

§13.

Pracownik lub wspélpracownik organizacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 14.

1. Pracownik lub wspdipracownik Fundacji nie udostepnia przedstawicielom mediéw informaciji o
dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik lub wspdlpracownik Fundacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowad sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidéw. W przypadku wyraZzenia zgody, pracownik lub wspdlpracownik podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik lub wspotpracownik organizacji nie kontakiuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

4. Pracownik lub wspdipracownik organizacji nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik/wspélpracownik jest przeswiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest w Zzaden sposdb
utrwalana.

5. Pracownik lub wspdtpracownik organizacji, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna —
wylacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 15.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepnic mediom wybrane pomieszczenia
zajmowane przez organizacje. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Zarzad
Fundacji.

2. Podejmujgc decyzje, o kidrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, nalezy przygotowacé wybrane
pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwic filmowanie dzieci
przebywajgcych w pomieszczeniach organizacii.



Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 16.

1. Fundacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalgcznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

§ 17.

1. Pracownikowi lub wspétpracownikowi Fundacji nie wolno umoziiwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
przebywajgcege na terenie organizaciji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspotpracownik Fundacji moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi medidw danych kontakiowych do opiekuna dziecka — bez uprzedniej
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 18.

1. Upublicznienie przez pracownika/wspdipracownika Fundacji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o kiére] mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zargjestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

3. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci -~ wolontariusze Fundacji w celach
fundraisingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzednie] anonimizacji i
podjeciu wszelkich dzialan majgcych na celu uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z
konkretnym dzieckiem.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 19.

1. Fundacja nie udostepnia dostepu do Internetu matoletnim - wolontariuszom Fundagii.

Rozdziat VI
Organizacja jako grantodawca

§ 20.

1. Organizacja, szanujgc w najwyZzszym stopniu prawa dzieci i odpowiedzialnosc¢ szeregu podmiotow
spotecznych za ich przestrzeganie bedzie dazyla do przestrzegania praw dzieci takze przez podmioty



otrzymujace od niej wsparcie finansowe w ramach regrantingu i kazdej innej formy dystrybuowania
srodkow finansowych w drodze konkursowej.

2. W szczegolnosci organizacja bedzie wymagata, aby kazdy podmiot ofrzymujgcy od niej lub za jej
posrednictwem wsparcie finansowe spefniat najwyzsze standardy ochrony dzieci, w tym posiadat
polityke ochrony dzieci zawierajaca zapisy co najmniej takie, jak w ninigjszej

Polityce, badz jeszcze hardziej chronigce.

3. Organizacja zadba, aby zapis o koniecznosci posiadania i stosowania polityk ochrony dzieci znalazt
sie w kazdej umowie dotyczgcej wsparcia finansowego dla arganizacii {cho¢ posrednio) pracujacych z
dzie¢mi. Organizacja dokonujgc kontroli przesirzegania umowy przez grantobiorcow bedzie
szczegotowo kontrolowata spelnienie tego wymogu i zakres jego wprowadzenia w 2ycie, w
szczegolnosci bedzie sprawdzala, czy graniobiorcy przestrzegajg przepisow powszechnie
obowigzujgeych dotyczgeych ochrony danych oscbowych dzieci oraz obowigzku sprawdzania
pracownikow i wspolpracownikow w Rejestrze Sprawcow Przestepsiw na Tie Seksualnym.

Rozdziat Vi
Monitoring stosowania Polifyki

§21.

1. Zarzad Fundacji organizacji wyznacza Patrycje Brodowskg - Petnomocniczke Zarzgdu jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w organizacji.

2. Osoba, o kitdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktore)] mowa w pki. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
organizacji raz na rok ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik
nr 6. do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy organizacji moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w organizacii.

5. Osoba, o kidrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow i wspolpracownikdw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, kiéry
nastepnie przekazuje Zarzgdowi Fundagiji.

6. Zarzad Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom oraz
wspolpracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIl
Objasnienie terminow

§22.

1. Pracownikiem organizacji jest oscba zatrudniona na wszystkich szczeblach organizacii, na
podstawie umowy o prace. Wspdlpracownikiem organizacji jest osoba zatrudniona na wszystkich
szczeblach organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba
wspoipracujgca nieodptatnie na innych zasadach.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukenczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mys3l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw/opiekundw prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowacd
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno- opiekunfczy.

5. Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie
przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub



wspotpracownika organizacji, rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie bgdz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Przestepstwem jest zachowanie czlowieka uznawane za spolecznie szkodliwe i z fego wzgledu
zabronione przez ustawe (giownie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw, jak np. Ustawa o
przeciwdziataniu narkomanii).

7. Czynem karalnym jest zachowanie czfowieka uznane za spotecznie szkodliwe, kidre stanowitoby
przestepstwo, gdyby zostalo popeinione przez osobe w wieku powyzej 17 roku Zzycia. Osoba ponizej
17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz cdpowiada za takie
zachowania przed sadem rodzinnym w frybie postepowania w sprawach nieletnich, a nie
postepowania karnego. Poslepowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego
sprawcy, a nie ukarania go.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo organizacji pracownik lub wspdtpracownik pracujgey w oparciu o stalg umowe,
sprawujacy nadz2or nad realizacjg Polilyki ochirony dzieci przed krzywdzeniem w organizacil.

9. Stata umowa zawarta z pracownikiem lub wspétpracownikiem to umowa zawarta na rok i diuzej.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

11. Kierownictwo organizacji to organ zarzadzajacy organizacjg zgodnie ze statutem organizacji i
przepisami prawa,

12. Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nigletnich. Informacje
na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wiasciwy dla danej miejscowosci znajduje sie aktualnym
rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia siedzib i obszaréw wlasciwosci sadow
apelacyjnych, sadow okregowych i sadoéw rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw.
Korespondencje do sadu rodzinnege nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

14. Przez wilasciwy miejscowo osrodek pomocy spolecznej nalezy rozumieé¢ osrodek polozony w
gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy prowadzi¢ w formie
pisemnej listem poleconym lub mailowej.

15. Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa nalezy zlozy¢ do wiasciwe] migjscowo
(najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej. Zawiadomienie nalezy nadac listem
poleconym.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 23.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dia pracownikdw organizaciji, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw i wspotpracownikow lub poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczng.



Zatgeznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wspéipracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMie | NAZWISKO! e
Data urodzenia: ...
PESEL it s
Nazwisko rodowe: ......coovevveevreriieeererrcrer e eaeae
IMHE OJCB! <o e
IMie MELKI: ..o e e rrs e

Zafgeznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
MIejSCOWOSC, ..o
Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujgcaly sie dowodem osobistym o nr
................................... oswiadczam, Ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkcde matoletniego i nie foczy sig
przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

Zafgcznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

. Imie i nazwiske dziecka

. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

. Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz daty)

. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

. Onis planowanego spotkania z opiekunami dziecka

. Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)

. zawiadomienie o podejrzeniu popetnhienia przestepsiwa,

. wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. JaKI7? ... .o e s e s e eene e an
8. Dane dotyczace interwencji (nazwa | adres organu, do ktdrego zgtoszono interwencje) | data
interwencji

9. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskala
informacije o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicéw

O OO W~

{miejscowosé i data) {podpis osoby uprawnionej)



Zatgeznik nr 4. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnhienia przestepstwa

MigjscowosE , dnia ....veivieeiiieiieeiiinne r.
Prokuratura RejOnowWa W ......ccceveerrenrmrrrerenrarens 1]
Zawiadamigjgcy: e Z siedzibg W e

reprezentOwana PrZez: ....ccccoveeeiireieneoninnenen.
adres do korespondencii: .....ooeeveiirrrrrerireeerenn

Zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa.

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popemnienia przeslepstwa .....oocovvivievninien, na
szkode maloletniego ., (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
................................. {imie i nazwisko demniemanego sprawcy).

Uzasadnienie W  trakcie wykonywania przez  ....cccieeeeen.. (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec

matoletnie)/go.....ccccocvveveeccercceeee {imig 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace
relacii z .oeoovvvciiiien s [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczefstwo maloletniej/maloletniego
Wwnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacy udzielié wigcej informacji jest .....cccoecveeeeeceeeien, {imig, nazwisko, telefon, adres do
korespondencji). Wszelkg korespondencjg w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny, z

powotaniem sig na numer i liczbe dziennika pisma. .....ocoo.eveereerrinrarerins
podpis ocsoby upowaznionej.

[1] Zawiadomienie nalezy zlozyc do prokuratury rejonowej/policii wiasciwef ze wzgledu na migjsce popeinienia przestepstwa.
{2] Opis sytuaci, kidéra miafa miejsce. Nalezy uzupelnic zgodnie z fym, co sig wydarzylo (wazne jest, by zaznaczyc np.: kiedy i
gdzie miafo migjsce zdarzenie, kto mogl je widzied/wiedziec a nim, ko mogt popetnic przestepstwo).

Zatgeznik nr 5. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
{zdiecia, filmy)

» Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

« Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykenywanych przez dziecii w
miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze oscby.

» Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich dostepu
bez nadzoru.

* Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zglaszad i
rejestrowad, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly, dotyczace zagroZzenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

» Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtdw dotyczacych ich miejsca zamieszkania
czy zainteresowan.



» Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

- Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicow/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzystad wizerunek dziecka.

» Staraj sig wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow i dziewczeta, dzieci
w rdznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.
- Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszezenia cbrazdw dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrébke zdjed przed

zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacii,
to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.

Zatgcznik nir 6. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Monitoring polityki — ankieta
I. p. Pytanie: Tak/Nie

1. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawadé symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Wiceprezes Zarzgdu
Fundacji Wolontariacki
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